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KYRKANS S0S

VART UPPDRAG

Stiftelsen Kyrkans SOS huvuduppdrag ar att erbjuda
hjalp och sjalavard till manniskor i akut kris, for
att manniskor som kdmpar med ensamhet, psykisk
ohilsa, suicid och andra livsfragor ska ha fler att
dela det svara med.

"Stiftelsens uppgift ar att erbjuda
hjélp och sjalavard till manniskor i

- n
akut kris.
(UR STADGARNA FOR KYRKANS S0S)

Vi vill finnas diar nar man behdver nagon att berétta
for, om tankar och kinslor som plagar, inte langre
bort 4n ett telefonsamtal eller ett samtal pa nitet.

Vi vill vara en kunskapsbas for kinsloméssigt av-
lastande samtal mellan medmanniskor, ett kun-
skapscentrum baserat pa en tro pa samtalet som
forandrande kraft for méanniskor.

Stiftelsen Kyrkans SOS ar en fristdende ideell orga-
nisation som star nira Svenska kyrkan och arbetar i
néra samverkan med forsamlingar och pastorat 6ver
hela Sverige, forankrad i Svenska kyrkans tro och i
kyrkans diakonala uppdrag.

Vi ser Kyrkans SOS som en kyrka. Var kyrka, var ge-
menskap, uppstar i varje méte med en annan méann-
iska som kontaktar oss for att hen kdnner sig ensam
idet hen kimpar med. Sa vi kan siga att vi snarare
gor kyrka dn &r, och vi gor det 365 dagar om aret.

VAR VISION

I var framtidsvision for 2025 finns Kyrkans SOS pa
flera platser i landet, dar SOS-telefonen, SOS-brev-
ladan, Regnbagslinjen telefon och brev och/eller
andra kommunikationskanaler bemannas av volon-
tiarer som sokt sig till ett kvalificerat och, som de
uppfattar det, oerhort meningsfullt ideellt uppdrag.
Nitvandrarchatten, sociala medier/forum och/eller
andra kommunikationskanaler dir manga unga ror
sig, bemannas av nidtvandrare som &r trygga vuxna
pa nitet for de ungas skull. Nitvandrarna dr anstill-
da inom Svenska kyrkan, med olika professioner,
som arbetar med unga till vardags. Vagen till var
vision gar via fler volontérer, samarbeten med fler
forsamlingar och stift och nya jourorter i Sverige.
Tillsammans moter vi manniskor som brottas med
ensambhet, psykisk ohélsa, suicidtankar och andra

livsfragor.
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VART ERBJUDANDE

Kyrkans SOS erbjuder ett mote, ett samtal med

en lyssnande medmaénniska via SOS-telefonen,
SOS-brevladan, Regnbagslinjen telefon och brev och
via Kyrkans nidtvandrare/Ndtvandrarchatten. Det dr
ett samtal mellan tvd medmaéanniskor, men i samtalet
har vi olika roller. Var roll ar att vara goda lyssnare.
Inringarens/inskrivarens privilegium &r att vara i
fokus, fa prata till punkt, fa stod i att sitta ord pa det
som kénns svart i sin egen takt, utan risk att vi tar
Over i samtalet. Vi erbjuder samtal utan att tvinga
pa vara egna virderingar, rad eller I6sningar.

I slutet av 1950-talet fick prasten Erland Frizell i
Goteborg en paringning i julaftonsnatten fran en
operator pa SOS Alarm, davarande 90 000. Utifran
ett anonymt rop pa hjilp frdn en ménniska som var
ibegrepp att ta sitt liv kom tanken att man nattetid
skulle kunna fa prata med en prést via 90 000.

Denna telefonsjilavard, Jourhavande prast i Gote-
borg, hade péagatt i cirka tio ar nar Erland Frizell
kinde att det inte rdckte med bara telefonkontakt
med en medmaénniska i svar n6d som hotade att ta
livet av sig. Kyrkans Jourtjinst bildades da som ett
slags akutintag, dit manniskor i sociala nddsituatio-
ner kunde komma for ett forsta omhandertagande.

Utifran telefonsamtalen och den néd och problema-
tik som Jourhavande prist motte behovde préasterna
hjalp av lekmén, som kom att kallas medjourer. De
rekryterades till att borja med fran Svenska kyrkans
forsamlingar. Forst pa 1990-talet, nir verksamheten
mer renodlats till att vara en telefonjour, gick man ut
till allménheten och rekryterade volontérer.

Sedan hosten 2021 finns Kyrkans SOS &dven i Stock-
holm, med volontérer i SOS-telefonen och Regnbags-
linjen. Ett viktigt steg pa vdgen mot var vision om en
mer rikstdckande organisation.

Regnbdégslinjen startade 2021, en stodlinje for hbt-
gi-personer, deras narstaende och allierade, beman-
nad av volontédrer som sjilva dr hbtqi. Stodlinjen nés
bade via telefon och elektroniska brev.

2020 6ppnade vi en ny kanal for barn och unga 12-25
ar, Natvandrarchatten, bemannad av anstéllda i for-
samlingar i Svenska kyrkan, alla med stor vana att
mota unga och utbildade till natvandrare av Kyrkans
SOS.



Ett steg framat

Ytterligare ett verksamhetsar ldgger vi nu
bakom oss. Vi kan med glddje konstatera att
vi har blivit fler Regnbagsvolontérer, att vi har
stort st6d i alla vara volontirer som troget moter
medmaénniskor i telefonen eller via elektroniska
brev, att Folkhdlsomyndigheten fortsatt att sttta
oss i att utveckla metoder och metodik. Till det
lagger vi till den glddje vi finner i att fortsétta var
samverkan med Svenska kyrkan dér pastorat och
forsamlingar bidrar med ekonomiskt stod samt
samverkar praktiskt nar det géller vara ndtvand-
rare.

Men - vi behover na ut till fler férsamlingar
ivart avlanga land som bistér oss med stod for
var verksamhet. Bistdnd i form av att nd ut till
forsamlingsmedlemmar som skulle vara intres-
serade av uppdraget som volontir, uppmuntran
till anstéllda att dela uppgiften som nétvandrare,
men ocksd bisté oss med medel som gor att vi kan
fortsétta utveckla det uppdrag vi utfér. Vi bru-
kar kalla oss den osynliga kyrkan, en kyrka som
uppstar i varje mote i vara olika stodkanaler. Den
osynliga kyrkan som ar ytterst tydlig i att verk-
samheten vilar pa ett mycket nira samarbete med
Svenska kyrkan. Det dr var hemvist och kommer
sd att vara.

Vi vill mer! Under de kommande &ren vill vi ut-
vidga och férdjupa samarbetet med férsamlingar
och stift. Vi hoppas och tror att fler vill gora kyrka
med oss och bara den sjélsliga och existentiella
smarta vi moter. Tillsammans gor vi kyrkan annu
lite battre, bdde den synliga och den osynliga.

Vi vet mycket om den psykiska ohalsan som
drabbar s& manga, vi kdnner till den existentiella
fattigdom som manga kidnner av. Vi dr dir i det
svartaste, vi dr ndrvarande i det svédra. Varje dag,
aret runt. I tydlig samverkan med férsamlingar i
Svenska kyrkan over hela Sverige, och med stod
frdn Folkhélsomyndigheten har vi under éret
utokat arbetet pa nitet. Likt "nattvandrare” finns
vi ddr som nétvandrare. Dar far vara ungdomar
anonymt stod av en vuxen pd nitet, det &r ett
behov som bara 6kar. Vi dr dar.

Var regnbagslinje, som vi har utvecklat i
samarbete med EKHO och Sensus och med stod
av Folkhdlsomyndigheten, ar unik i sitt slag.

Har svarar volontirer som sjalva dr hbtqi, och
erbjuder ett kinslomassigt avlastande samtal till
hbtqi-personer och deras anhdriga och allierade.
Under det ar som géatt har vi fatt fler volontarer

som bemannar linjen fran bade Géteborg och
Stockholm. Behovet ar stort eftersom det dn idag
finns de som ifradgasétter varje ménniskas unika
rétt att fa vara den man &r och dlska den man vill.
Vi dr dér.

I antalet mottagna samtal r vi en av de storsta
samtalsjourerna i Sverige. Det dr vi stolta over.
Och vi dr tacksamma for allt det stod som forsam-
lingar ger oss. Ekonomiska anslag, kollekter, an-
stdlldas arbetstid, forboner samt genom att sprida
information om vara kanaler och vart volontar-
uppdrag. Vi fyller ett manskligt behov, att fa prata
med en medméinniska nar man kénner sig som
mest ensam och sarbar. I det kompletterar vi
forsamlingarnas arbete och den verksamhet som
Jourhavande prist erbjuder.

Vi dr dér och var grund vilar pd en ndra sam-
verkan med Svenska kyrkan. Vill du vara med?

Goteborg den 11 april 2023

Tomas Rosenlundh
Ordforande fér Kyrkans SOS
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VERKSAMHETSCHEFEN OM ARET SOM HAR GATT

Fran vardagsprat till det morkaste morka

Nar pandemirestriktionerna togs bort i Sverige i borjan
av 2022 trodde sdkert manga av oss att allt snart skulle
aterga till det normala. Att den chock 6ver att ndgot

sa ovantat och allvarligt som en global pandemi, som
plotsligt forandrade nastan allt, skulle sjunka undan.

Men bara tva veckor senare inledde Ryssland ett
storskaligt militart anfall mot Ukraina. Kénslan av
en nagorlunda forutsigbar eller atminstone begrip-
lig morgondag kom aterigen pé skam.

En del av oss stianger det ute, haller det ifran sig.
Andra drabbas av skrick, fylls av angest.

Samtidigt finns det ju betydligt mer nérliggande
saker som kan paverka oss starkt. Att bli ldimnad,
en allvarlig sjukdom, svek eller forlust. Obehagliga
kinslor vacks som kan vara valdigt jobbigt att vara
i. Sarskilt om man inte har ndgon att beréatta det for
och ar ovan att soka hjélp eller drar sig undan for att
man skams 6ver att ma daligt.

Hiar kommer vara olika stoddkanaler in. Anonyma
lagtroskelsamtal dar den som hor av sig far mota
en medmaénniska och inte en profession. Dir det
gar att prata om vad som helst, fran vardagsprat till
det morkaste morka. Det handlar om att f& berdtta
hur man har det, for en méanniska som lyssnar med
viarme, intresse och respekt. Vi fortsitter att starka
och bygga ut var samtalsjour. I den vill vi vara ett
relevant komplement till férsamlingarnas arbete.

I Ndtvandrarchatten har antalet besvarade chattar
Okat fran 645 till 1048, antalet besvarade samtal i
Regnbdgslinjen telefon var 342. Vi har 6kat 6ppethal-
landet i Regnbagslinjen fran en kvill i veckan till tva
och i augusti 6ppnade vi dessutom Regnbdgslinjen
brev for att mota dem som hellre skriver.

Om man sérskiljer Regnbagsvolontirerna sa har
de okat fran 6 till 15, varav en del i Stockholm och
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6vriga i Goteborg. Om man ldgger ihop bade Regn-
bags- och SOS-volontirer sd har antalet i Stockholm
Okat fran 6 till 15. Dock dr det totala antalet volon-
tdrer i tjanst kvar pa samma antal som vid arets
borjan. Det betyder att SOS-volontirerna har blivit
farre under aret, vilket dr forklaringen till att antal
besvarade samtal i SOS-telefonen har minskat fran
drygt 20 000 till knappt 17 000. Samtidigt var antalet
paringningar nistan 81 000, manga kommer alltsd
inte fram eller ldgger pa i kon for att vintetiden
blir fér 1ang. Vi behover bli fler SOS-volontérer och
vadjar darfor till alla forsamlingar i Géteborg och
Stockholm om hjilp i det.

I juni bjod vi volontédrerna i Goteborg pa sommar-
fest, i tradgarden bakom véra lokaler i Mariagarden.
En fantastisk tillstdllning, sa oerhort fint att fa traffa
alla engagerade volontérer. Lika delar fint vider,
tarta och levande musik stod vi f6r, dir jag fick bidra
som vokalist. Valdigt roligt!

I september genomforde vi var forsta nationella
konferens med Kyrkans nidtvandrare. Det var forsta
gangen vi skulle ses fysiskt, Vi och 15 entusiastiska
nétvandrare fran hela Sverige triffades pa Sand-
vikengarden utanfor Arvika for tva dygns erfaren-
hetsutbyte, fortbildning och tankar om framtiden.
Fantastiska dagar! Vi planerar en liknande konferens
for 2023.

Slutligen, stort tack till alla fantastiska volon-
tarer och nédtvandrare, utan er och er nirvaro i
samtalen har vi inga stodkanaler. Och stort tack till
alla ndtvandrande forsamlingar som bidrar med
natvandrarnas tid. Och sist men inte minst tack till
alla vin- och partnerférsamlingar som ger oss det
grundanslag som gor var verksamhet mojlig.

Bo Erlandsson

Verksamhetschef, Kyrkans SOS

Ovriga intakter

Projektbidrag fran Folkhalsomyndigheten m fl
Kollekter och gavor

Anslag fran stift

Anslag forsamlingar/pastorat

Samtliga intakter och utgifter
specificeras pas 13-18.



VERKSAMHETSBERATTELSE 2022

Att driva en samtalsjour

ensamhet, psykisk ohélsa, liv och ddd. Att inte

védja for det morkaste morka med en annan
manniska dr betydelsefullt och inte séllan hopping-
ivande for den vi moéter, inte minst pa sikt. Men for
svararen ar det ocksa utmanande och smartsamt
att mota nagon pa det hir ganska avskalade sittet,
eftersom det ofta stéller existentiella fragor till en
sjalv. For att saval svarare som verksamhet ska hélla
ildngden har vi darfor skapat ett tydligt arbetssatt
och en genomtéankt organisation for det vi gor.

Vi bemannar alla vara stodkanaler utifran ett rull-
lande schema med fasta tretimmarspass, varje vecka
aret om. Ndr volontérer eller ndtvandrare gar av
sitt pass avrundar de tillsammans med andra for att
lattare kunna slappa det de varit med om. Behover
svararen prata mer och kanske fordjupat om nagot
samtal finns alltid nagon av oss anstillda att na via
telefon. 2-3 ganger per termin har vi obligatorisk
handledning i grupp och 1-2 ganger per ar har alla
som svarar utvecklingssamtal med en kontaktper-
son.

Végen till att bli svarare &r tydlig. Forst ett infor-
mationsmote dar vi beréttar vad uppdraget innebar,
hur vi tinker, vad man far och vad som kravs. Allt
for att de som forvantar sig nagot annat av uppdra-
get, exemgelvis mer handfast arbete eller konkreta

Vi moter varje dag medmanniskor i samtal om
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2022 | KORTHET

88 aktiva volontarer per 31/12

(73 SOS-volontérer, 15 Regnbagsvolontérer)
6764 volontartimmar

16 939 besvarade samtal i SOS-telefonen

1 614 besvarade brevi SOS-brevladan

resultat, ska soka sig vidare till just det. Darefter
tyller intresserade i en ansokan som bade staller fra-
gor om personen sjilv och ger exempel pd vad man
troligtvis kommer att méta i samtal, hur man tror
man kommer reagera och hur man skulle vilja svara
inringaren eller inskrivaren.

Efter ifylld ansokan blir den intresserade kallad
till urvalsintervju med tva av oss anstéllda som for-
soker avgora om hen har det som kravs f6r uppdra-
get, framfor allt i form av personlighet, personliga
formagor och virderingar. Harpa foljer sedan var
grundutbildning i forhallningssétt och samtalsme-
todik pa 6 halvdagar eller 3 heldagar. Vi varvar teori
med praktiska 6vningar kring olika samtalsteman,
allt fran vardagssamtal till suicidsamtal. I samband
med kursavslut tecknar vi avtal med volontédren
eller natvandraren/ndtvandrarens arbetsledare om
minst ett ar. Regnbagsvolontirer som sjdlva behover
vara hbtqi gar dessutom en tvadagars pabyggnadsut-
bildning.

Volontérer och till viss del dven ndtvandrare ar
hos oss ett kortare eller ldngre tag. Varje ar brukar
20-25% av volontédrerna att bytas ut, livet forandras
eller man vill prova annat. For att bli fler volontarer
itjanst, i takt med ckat inflode av samtal, behover vi
utbilda minst 20 nya varje ar, helst 30, ett arbete som
aldrig tar slut.

KYRKANS SOS HAR FOR NARVARANDE

TRE STODLINJER:

S0S-telefonen/S0S-brevadan, var allménna jour
foralla, 6ppen alla dagar aret om, kl 13-21 vardagar
och 16-21 pé helger, bemannad av volontarer i
Goteborg och Stockholm.

Regnbagslinjen telefon och brev, fér hbtqi-personer
och deras narstaende, 6ppen tisdag och torsdag kl
18-21 aret om, bemannad av Regnbagsvolontarer i
Goteborg och Stockholm.

Kyrkans ndtvandrare/Natvandrarchatten, for
unga mellan 12-25 ar, ppen mandag, onsdag
och sdndag kl 19-22 aret om, bemannad av
forsamlingsanstallda i Svenska kyrkan éver hela
Sverige och som arbetar med unga till vardags.

JYWINNIS ATT3N 1010



EXISTENTIELL HALSA

Samtal som framjar vilmaendet

Hur kan vi halla hoppet och tilliten vid liv? Vad kan
oka var motstandskraft nar livet prévar oss? Vad
kan dka var livskvalité och vad ger livet mening?

Existentiell hdlsa har uppméirksammats inom forsk-
ningen de senaste femton aren i Sverige. Det handlar
om inre hilsa som livsmening, férundran, hopp
infor framtiden, kdnslan av helhet och en personlig
tro. Man har upptéckt att den existentiella hélsan gar
att mita och att den i allra hogsta grad péverkar den
fysiska, psykiska och sociala hélsan.

Forskaren och pristen Cecilia Melder menar att vi
bor prata mycket mera om existensiella fragor med
varandra. Om vi ger tid till reflektioner kring &mnen
som beror livets mening, vad som gor att vi kinner
framtidshopp, hur vi kan skapa inre frid och vad
som far oss att kinna forundran blir det som en tra-
ning for sjilen. Likaval som att gi pa gymmet eller ta
en loprunda, bor vi 1agga ner tid pa vér inre hilsa.

Detta tog Cecilia Melder fasta pa i sitt arbete och
borjade utveckla metoder f6r hur vi kan géra. Hon
menar att detta inte bara ska vara férunnat dem som
har en religios tro, utan alla bor gora det for att mé
bra. Kénslan av att vara en del av ndgot storre kan
handla om att vara engagerad politiskt, fér miljon,
vara med i scouterna eller vad vi nu finner ar viktigt.

Att se ménniskan som helhet ir nyckeln till
ladkedom och hélsa for kropp, sjdl och ande enligt
Cecilias forskning och erfarenhet. Hon menar att

livsfragorna per automatik dyker upp nir kropp
och sjdl mar daligt och att de maste ges utrymme.
Fragorna vi stéller oss kan i sig vara vagen for ett
tillfrisknande eller atminstone vagen till en st6rre
sjalvupplevd hélsa.

WHQO:s atta grundstenar for existentiell hdlsa

1. ANDLIG KONTAKT: kontakt med ndgot stérre som
hjalper en att uppleva trygghet och tillforsikt.

2. MENING OCH SYFTE MED LIVET: att det finns ett speci-
ellt syfte med att just jag lever.

3. UPPLEVELSE AV FORUNDRAN OVER TILLVARON: att man
kan kanna inspiration och tacksamhet infér sin om-
givning, till exempel naturen, konst och musik.

4. HELHET: att tankar, kanslor, handlingar, kropp,
psyke och det andliga ar en enhet.

5. ANDLIG STYRKA: att hitta satt att komma igenom det
som ar svart och kdnna gléadje i livet.

6. HARMONI OCH INRE FRID: att vara tillfreds med sig
sjalv och kdnna ett lugn.

7. HOPPFULLHET OCH OPTIMISM: att ha en framtidstro
dven nar livet ar svart.

8. EN PERSONLIG TRO: (behdver inte vara religios)
som ger en styrka i vardagen och hjalper en att njuta
av livet.

FRAMTIDSBLICK

Vivill finnas till for fler

De sambhillsproblem som Kyrkans SOS fokuserar pa
tenderar att 6ka. Vi ser det i vara olika kontaktkana-
ler och i samtal med vara partners. Konsekvenserna
av pandemin har forstirkt vart existensberattigande
ytterligare. Manniskor som redan lever med ensam-
het hamnar dnnu mer utanfor. Insatser for att minska
psykisk ohidlsa behover prioriteras upp. Att bidra till
ett méanskligare samhdlle och hitta nya grepp for att
bygga gemenskap kommer att bli 4n mer relevant.

I var framtidsvision finns Kyrkans SOS pa flera
platser i landet. Vi hjdlps at att bemanna ett gemen-
samt schema for Regnbagslinjen, Ndtvandrarchat-
ten, SOS-telefonen, SOS-brevladan och kanske fler
nya kommunikationskanaler. Vi méter volontédrer
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som sokt sig till ett kvalificerat och, som de uppfat-
tar det, oerhort meningsfullt ideellt uppdrag och
natvandrare fran forsamlingar 6ver hela Sverige. De
i sin tur moter och stodjer manniskor som lever med
olika former av ensamhet, psykisk ohélsa, suicidtan-
kar och andra livsfragor.

Vi tror att det kommer att méarkas att vi blivit fler
som svarar, dels pa att det ar latt att komma fram,
dels pa att vi kunnat utoka vara 6ppettider. Samtidigt
tar vi emot en betydligt storre mangd samtal an ti-
digare, vilket vi uppfattar vara en direkt konsekvens
av att fler vet om att vi finns. Narvaron 6ver landet, i
forsamlingar dar ménniskor pa olika sétt 4r engage-
rade i verksamheten, ar den bésta viagen framat.



REGNBAGSLINJE

L samhaillet pa nagot satt. Att till

in pengar ar ju inte fel, men métena

nbagslmjen ar verkligen hir och nu, och det B
assar mig.”

Det borjade med att jag sag en artikel i QX Maga-

sin om den nystartade Regnbégslinjen Det kdandes .v
som att det kunde vara nagot for mig, s jag skickade
in en ansokan om att bli volontér, och sen gick jag
utblldnmgen forra varen. Engagerade ledare, kombi-
nationen av teori och praktik - alltihop motiverade
mig att fortsatta.

Det hér forsta aret i samtalsjouren har verkligen
gett mig manga nya perspektiv pa hur ett liv kan bli.
Det finns extremt ménga ensamma ménniskor, och
jag kan bli frustrerad nér jag far hora om bristerna i
systemet som manga ganger drabbar de svagaste.

Det gar ju inte riktigt att forbereda sig pa innehall-
et i samtalen, men det gar att forbereda sig mentalt.
Vi vet att det ofta handlar om ensamhet, utanférskap
och psykisk ohélsa. Det ar viktigt att ha en install-
ning dér vi stottar utan att ge rad. Det blir en slags
hjalp till sjdlvhjalp. Ofta far jag en direkt respons
i samtalet, det marks om det jag sdger landar ritt.
Eftersom samtalen ar anonyma gar det inte att f6lja
upp efterat, men jag hoppas ju att den andre hittar
sin 16sning.

Poiangen med Regnbagslinjen tycker jag dr att det
ar lattare att sdtta ord pd sin situation nar man vet
att den andre har liknande erfarenheter. Forhopp-
ningsvis kommer vi lite ndrmare varandra.

Vi volontirer har alltid méjlighet till debri
med en handledare efter ett jourpass. Det
kunna dela upplevelsen med ndgon, spec:
samtalet har kénts tungt. Jag kan till exe:
en frustration av att det inte blir tillrack
substans i en del samtal, att jag inte har
tillrackligt. Men manga ganger ar det til
bara finnas dér och lyssna. Det ar bra att

Att vara volontar har dven gett mig myc
egen del. Jag har lart mig mycket, fatt kans
behovd. Jag som sjilv tillhor hbtg-familjen
fronterats med mina egna fordomar. Man va
mainniska, blir tryggare i sin tro. Jag skulle vilj
att jag ser pa min omgivning pa ett annat sa
jag borjade som volontar i Regnbagslinjen.

REGNBAGSLINJEN | SIFFROR 2022

15 regnbagsvolontéreri tjdnst (31/12)
342 besvarade samtal i
Regnbagslinjen - telefon.

Volontar 2023
NASTAN VARANNAN SVENSK

dagnar sig regelbundet atnagot slags
ideellt arbete. Ar 2022 arbetade 4
miljoner personer 735 miljoner timmar
ideelltiSverige.

Hos Kyrkans SOS dr hjélpsékande ollch volontdrer alltid
anonyma fér varandra. ‘
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Forsamlingens uppgift att finnas till for andra

»Samtalet dr valdigt centralt i vart pastorat. For
oss ar det viktigt att vara en rost som moter psykisk
ohilsa, det ar pa nagot sitt vart missionsuppdrag.”

Carolina Davidsson dr kyrkoherde i Ulricehamns
pastorat, och har idag en medarbetare som &ar nét-
vandrare, kombinerat med uppdraget som rektor pa
kyrkans forskola.

- Det &r en fantastisk matchning! Malin, som ar var
nétvandrare, passar perfekt i den rollen, och vi ar
valdigt stolta att kunna erbjuda ytterligare en uppgift
som passar in i vart fokus pa samtalsstod.

I forsamlingsinstruktionen for Ulricehamns pastorat
finns ett tydligt fokus pé diakoni, och Carolina Da-
vidsson berittar att nar pastoratets diakoner inven-
terade behoven, synliggjordes ett stort problem med
nsambhet.

Davidsson. Samtidigt framhéller hon styrkan i att

fa vara anonym i chatten, en mdjlighet att bara vara
manniska, utan att méta fordomar. Utmaningen
med nitvandringen, fran kyrkoherdens perspektiv,
ar att na ut med verksamheten.

- Vi forsoker annonsera och skapa medvetenhet,
men ddr ar kommunikationshjilpen fran Kyrkans
SOS aoch o.

Carolina Davidsson menar att ndtvandringen inte
konkurrerar med arbetet att mdta ulricehamnsung-
domarna.

- Tvartom, de erfarenheter vi gor i chatten har

vi nytta av nér vi traffar "vara” ungdomar. Det dr
enkelt att vara gener6s med arbetstiden nér vi far s&
mycket tillbaka. Natvandrarutbﬂdmngen bldrar t111
en kvahtetsstampel och generellt a jag ai

imns pastorat

KYRKANS NATVANDRARE

| SIFFROR 2022

25 aktiva natvandrare i 21 forsamlingar
(31/12)

Totalt 1048 chattar under 2022

(i genomsnitt 87 chattar/manad, och
som mest 111 i oktober.)

Totalt 2 utbildningar/utbildningsgrup-
per med blivande natvandrare har
genomforts under 2022.
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KOMMUNIKATION

WEBB OCH SOCIALA MEDIER

kyrkanssos.se fungerar som navet i var kommu-
nikation. P4 sidan finns dven vara plattformar for
SOS-brevladan, Regnbagslinjen brev och Nétvand-
rarchatten.

Pa Facebook delar vi tinkvérda och stéttande ord,
informerar om kommande evenemang etc. For
nérvarande gillar drygt 3 900 personer var sida pa
Facebook. Pa Instagram har vi sedan 2020 tva kon-
ton, Kyrkans SOS och Kyrkans ndtvandrare, dar vi har
som ambition att né en yngre malgrupp. Totalt nar vi
drygt 1200 personer pd Instagram.

UTATRIKTAD VERKSAMHET

Vi vill uppfattas som en aktiv och framétriktad or-
ganisation i ndra samarbete med forsamlingar inom
Svenska kyrkan. Vi medverkar i ndtverk bade inom
och utanfor Svenska kyrkan déar vi anser att vi har
nagot att ge och fa tillbaka.

Under Suicidpreventiva dagen, 10 september,
arrangerade Nitverket kyrka-suicidprevention ett
program i Goteborgs domkyrka. Vi fick lyssna till
musik med Hellmans dridngar. Under hela dagen
fanns personal och volontérer pa plats som erbjod
besokare fika, mojlighet till samtal och information
om vara olika verksamheter.

I ar bestod nitverket av Kyrkans SOS, Mind, Sensus,
Sjukhuskyrkan, SPES, SPIV och G&teborgs domkyr-
kopastorat.

27 xyrkans sos WITAMALP  ENGAGERADIG  S100GSS  LARDIGMER  owkrmxamssos =

Ombkans 505 | Vi

Informationsmaterial

pong | somaing | | " Wonra | Somarbesen | lormatiomsmareil | Konaake

Harhittar du resurser
ochmedia

BRYT :
ENSAMHETEN! [l

NYHETSBREV

Fyra génger per ar skickar vi ut ett digitalt nyhets-
brev till van- partner- och nidtvandrande forsam-
lingar, till kyrkoherdar, kommunikatorer och andra
nyckelpersoner inom kyrkan samt till de som anmalt
sig via webben. I nyhetsbrevet far ldsaren mota vara
medarbetare, veta mer om verksamheten och ta del
av aktuell branschkunskap.

ANNONSERING

Vi har annonserat i dagspress, framfor allt i GP
genom var 6verenskommelse om gratisinférande pa
osalda annonsutrymmen. Vi har kort kampanjer pa
Facebook och Instagram for att rekrytera volontirer
infor kursstarter och i samband med stiftskollekt.

STYRELSE & PERSONAL

STIFTELSENS STYRELSE

Stiftelsen Kyrkans SOS ir en fristdende ideell organi-
sation som stér nira Svenska kyrkan, med séte i G6-
teborg. Stiftelsens intentioner ar att styrelseledamo-
terna ska ha en lokal forankring i Svenska kyrkan.
Ledaméterna véljs for en period pa tre ar.

2022 har styrelsen bestatt av
Tomas Rosenlundh, ordférande
Dennis Schantz, vice ordférande
Gunilla Eriksson

Eleonor Evenbratt

Gunnar Holmquist

Mikael Isacson

Jan-Erik Lindstrom
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ANSTALLD PERSONAL

Bo Erlandsson, fil.kand. psykologi, leg psykoterapeut
verksamhetschef

Linda Andersson, specialldrare, diakon (ordinerad i
Equmeniakyrkan)
projektledare Kyrkans nitvandrare

Kina Brunedal, beteendevetare, samtalsterapeut
utbildningsledare volontirer

Susanne Goransson, beteendevetare, samtalsterapeut
projektledare Regnbagslinjen, utbildningsledare
volontarer

Anna Skoglund, civilekonom, diplomerad samtalscoach
administrativt verksamhetsstod

Emma Svanberg, socionom, master socialt arbete,
samtalsterapeut
utbildningsledare volontirer



S0S-VOLONTAR

Att hjalpa andra ar framsta drivkraften

”Jag har varit engagerad i olika sorters ideell verk-
samhet lidnge, bade fackligt och i foreningslivet. Idag
ar jag pensionar, och har varit volontar hos Kyrkans
SOS sedan 2016.”

Det jag fastnade for hos Kyrkans SOS var den pro-
fessionella instillningen, 4ven till oss volontirer. Det
marktes tydligt att vi var viktiga for verksamheten,
volontaruppdraget var inte bara ett tidsfordriv.

Jag vill garna gora nagot for andra, det ar den
framsta drivkraften. Dessutom &r det utvecklande
for egen del att vara volontar. Jag har nog alltid
varit en lyssnande ménniska, men jag tycker att jag
har blivit duktigare pa att hjdlpa manniskor genom
samtal. Samtalet ar ju vart arbetsverktyg, och det
utvecklas hela tiden.

Om jag tanker tillbaka s& har nog volontararbetet
blivit som jag hoppades, vissa delar &nnu béttre. Det
som har gjort att jag har stannat s& manga ar ar till

stor del den professionella organisationen, och att
vi hela tiden har fatt méjlighet att utvecklas, med ut-
bildning och handledning. Jag skulle vilja uppmunt-
ra fler att engagera sig. Det kdnns bra att gora nagot
for andra, och man far utmana sig sjilv.

Det kan vara kravande att méta alla berdttelser
om ensamhet, men vi har bra hjilp av vara handle-
dare. Vi marker ju med tiden att manga hjalpsokan-
de aterkommer regelbundet. En reflektion jag har
gjort ar att en del lagger pa direkt nir de hor min
rost. De valjer att avsluta, de vill inte prata med mig
igen, och det ar helt ok. Jag tror att manga som hor
av sig till oss ar manniskor som har fatt fa tillfallen
att bestdmma over sitt liv. Men i telefonjouren dr det
alltid inringaren som bestimmer Gver samtalet.

Volontdr 2023

REKRYTERING, HANDLEDNING OCH
FORTBILDNING 2022

21 informationstraffar for
intresserade att bli SOS-volontar eller
Regnbagsvolontar, via Zoom.

4 grundutbildningar for att bli ny
S0S- och Regnbégsvolontéar (varav 2 i
Stockholm och 2 i Géteborg)

31 grupphandledningar fér volontarer
i tjanst, pa plats i Stockholm, Goteborg
eller via Zoom.

1 fortbildning for Regnbagsvolontarer
i tjanst, fér att dven bli behoriga i att
svara i Regnbagslinjen Brev.

MNJ01SYILLINHS 0104
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen for Stiftelsen Kyrkans SOS i Gbg, 857207-2455 far harmed avge

arsredovisning for 2022.

ALLMAN INFORMATION OM VERKSAMHETEN

Stiftelsen Kyrkans SOS dndamaél dr att erbjuda hjalp
och sjdlavard till méanniskor i akut kris. Stiftelsen
uppfyller detta &ndamaél genom att, sa lange stiftel-
sens medel ricker till det, upprétthélla en kris- och
samtalsjour via telefon och webb tillganglig for alla.
Stiftelsen har under verksamhetsaret uppfyllt dnda-
malen i stadgarna och styrelsen har haft 7 protokoll-
forda sammantriaden.

PERSONAL

Under aret 2022 har stiftelsens haft 6 anstéllda med
en total tjinstgoringsgrad motsvarande 5,2 arsar-
betare. En anstélld har varit partiellt sjukskriven
januari - augusti. Den sjukskrivne medarbetaren har
i huvudsak ersatts genom att andra anstillda gatt
upp i tjanstgoringsgrad.

EKONOMI

Verksamheten ar helt beroende av ideella arbetsin-
satser, anslag, sokta bidrag och gavor.

Kyrkans SOS har avtal med pastorat och forsamling-
ar i Goteborg med omnejd i form av partnerskap el-
ler andra utfistelser om anslag for ett till fyra ar. De
har dven avtal med ndtvandrande pastorat och
forsamlingar om att anstillda medverkar i Kyrkans
natvandrare som en del av sin tjanst.

VIKTIGA HANDELSER UNDER RAKENSKAPSARET

Kyrkans SOS allméinna jour dominerar fortfarande
arbetet i verksamheten, med stodkanalerna SOS-te-
lefonen och SOS-brevlddan som bemannas av ett
80-tal ideella. Darutover har Kyrkans SOS fortsatt att
utveckla Kyrkans nédtvandrare riktad till unga, 12 - 25
ar, bemannad av forsamlingsanstallda.

Under 2022 har kyrkans SOS fortsatt projektet
Regnbagslinjen, som é&r riktad till hbtqi-personer,
deras ndrstdende eller allierade. Den dr bemannad
av ideella hbtqi-personer. Bade Kyrkans nidtvandrare
och Regnbagslinjen dr finansierade med utveck-
lingsmedel fran Folkhédlsomyndigheten, vilket har
Okat omséattningen med 1 641 000 kronor. Dartill har
Kyrkans SOS sokt och erhallit medel, 20 000 kronor,
fran Stiftelsen Sigurd och Elsa Goljes minne.

RESULTAT OCH STALLNING

Resultatet for 2022 visade ett underskott pa 370 379
kronor, vilket innebar att det egna kapitalet minska-
de med motsvarande belopp.

Forandring i eget kapital

Fritt eget kapital 2022-12-31 2021-12-31
Vid arets barjan 1485 381 1806118
Utdelning 0 0
Arets resultat -370379 -320737
Vid arets slut 1115002 1485 381

Disposition av stiftelsens resultat
Styrelsen foreslar att till forfogande staende medel:

balanserat resultat 1485 381
arets resultat -370379
Totalt 1115002
balanseras i ny rakning 1115002
Summa 1115002

Vad betraffar stiftelsens resultat och stillning i 6v-
rigt, hédnvisas till efterféljande resultat- och balans-
rdkningar med tillhérande bokslutskommentarer.
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RESULTATRAKNING

Belopp i kr Not* 2022-01-01 - 2022-12-31 2021-01-01 - 2021-12-31
Stiftelsens intakter 1 20072 35428
Ovriga rérelseintakter 2 5869152 5887472
Summa intdkter 5889224 5922900
Ovriga externa kostnader 3 -2196 453 -2 247 340
Personalkostnader 4 -4 049 986 -3983133
Avskrivningar och anldgg- -13164 -13164
ningstillgangar

Rorelseresultat -370379 -320737
Resultat efter finansiella -370379 -320737
poster

Arets resultat -370379 -320737

* Noter, se sid 16-18
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BALANSRAKNING

Beloppikr Not*

TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella anldggningstillgangar

2022-01-01 - 2022-12-31

2021-01-01 - 2021-12-31

Inventarier 5 0 13164
Finansiella tillgangar
Vardepapper 6 401190 401190
Summa anldggningstillgdngar 401190 414354
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 1368 351 102 472
Skattefordringar 98 349 80 045
Forutbetala kostnader och 7 111805 106 936
upplupna intakter
1578505 289 453
Kassa och bank 1790102 2219141
Summa omséttningstillgangar 3368 607 2508594
Summa tillgangar 3769797 2922 948
EGET KAPITAL OCH SKULDER
BUNDET EGET KAPITAL
Stiftelsekapital 50000 50000
Reservfond 125000 125000
| 175000 175000
Fritt eget kapital
Balanserad vinst 1485 381 1806118
Arets resultat -370379 -320737
1115002 1485 381
Summa eget kapital 1290002 1660381
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 8 183520 340 493
Upplupna kostnader och férutbe- | 9 2296275 922074
talda intakter
Summa skulder 2 479795 1262567
Summa eget kapital och skulder 3769797 2922948
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NOTER

REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

Arsredovisningen upprittas med tillimpning av
arsredovisningslagen och bokféringsnimndens
allminna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3).

REDOVISNINGSPRINCIPER
Belopp i kronor om inget annat anges.

ERSATTNING TILL ANSTALLDA

Kortfristiga ersattningar utgdrs av 16n, sociala avgif-
ter, betald semester, betald sjukfranvaro, sjukvéard
och bonus. Kortfristiga ersidttningar redovisas som
en kostnad och en skuld dé det finns en legal eller
informell forpliktelse att betala ut en ersittning.

VARDERINGSPRINCIPERM M
Tillgadngar, avsittningar och skulder har virderats

till anskaffningsviarden om inget annat anges nedan.

VARDERING AV VARDEPAPPER

Langfristiga viardepappersinnehav virderas till
anskaffningsvarde minskat med eventuell
nedskrivning.

FORDRINGAR

Fordringar har efter individuell vardering upptagits
till belopp varmed de beréknas inflyta.

AVSKRIVNINGSPRINCIPER FOR ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Anlaggningstillgangar skrivs av enligt plan 6ver
den berdaknade ekonomiska livslangden. Foljande
avskrivningsprocent har tillimpats, varvid hansyn
tagits till innehavstiden for under aret forvarvade
och avyttrade tillgangar.

Anlaggningstillgangar % per ar
Materiella anldggningstillgangar:
-Inventarier, verktyg och installationer 20
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2022-12-31 2021-12-31
Not 1 Stiftelsens intakter
Suicidprev dagen 20024 23976
Bok om natvand- 100 1500
ring
50-arsjubileum 0 10000
Oresavrundning -52 -47
Summa 20072 35429
Not 2 Ovriga rorelseintdkter
Anslag fors. / 3845477 3786680
pastorat
Bidrag Gbg stift 0 200000
Projektmedel Folk- 1641000 1739000
hélsomyndigheten
Ersattning person- 24286 40000
ligt bitrade
Stiftskollekt 258104 36028
Kollekter/gavor 48 328 43 827
Sjukléneersattning 18 626 34938
Projektmedel SEG, 20000 0
RBL
Ranteintékter 13331 0
Ovriga rorelsein- 0 7000
takter
Summa 5869152 5887473
Not 3 Ovriga externa kostnader
Ersattning till 50000 41 496
revisorerna
Not 4 Personalkostnader
Loner, andra ersattningar, och sociala kostnader
Styrelse 49268 52 544
Anstaéllda 2324339 2268369
Summa 2373 607 2320913
Sociala kostnader 894900 851686
Pensionskostnader 272 568 301670




2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Villkor for styrelsen Not 8 Leverantdrsskulder
Till styrelsen utgar styrelsearvode med 610 kr vardera till ex-
terna ledaméter per sammantréde. | styrelsens ersattning ingar Valcentralen 1027 0
arvode till ordférande, 3 %, och vice ordférande, 1,5 %, av ett
prisbasbelopp perar. GP 8415 7860
Parkeringstillstand 313 0
NotS5 Inventarier Sandstens Tryckeri 7103 0
Arets inkop 0 O |Parkeringstillstand 6250 5750
UP anskaffnings- 65814 65814 Kaffelabbet 2 4i1 0
varde
Avskrivningar SPP 15881 0
inventarier
Arets avskrivningar 13164 13164 SJ 1180 0
UB ack avskriv- 65814 52650  Budskapet 75579 0
ningar
SquareMoon 5250 37500
Frilans Finans 12 000 0
Not 6 Vardepapper
Budskapet 48 081 0
IB anskaffnings- 401190 401190
vdrde Office Depot 0 1601
Bokfdrt vérde 401190 401190
Office Depot 0 258
Marknadsvérde 1130402 1255869
Office Depot 0 369
. o Telia 0 750
Not 7 Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter
. Assmundssons 0 13750
Férutbetalda hy- 78 443 70 885 Golv
reskostnader
. . Office Depot 0 796
Foérutbetalda for- 11563 11057
sakringspremier Setterwalls Advo- 0 6713
Ersattning person- 0 5000 katbyra
ligt bitréde Office Depot 0 656
GP 8415 7860
Higab 0 70885
Squaremoon (fd 1193 1193
Premium) Noop AS 0 16957
Squaremoon 4823 4823 Kyrkans familje- 0 6806
Mind 750 0 radgivning
Telia 0 12500
Parkeringstillstdnd 6250 5750
Goteborgs Stift 0 2500
Pre Greeting 368 184
Goteborgs Stift 0 2500
Pre Greeting 0 184
Sensus 0 90750
Summa 111 805 106 936
Noop AS 0 16713
Telia 0 12500
Telia 0 19762
Telia 0 9 652
Pre Greeting 0 2965
Summa 183 520 340 493
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2022-12-31

2021-12-31

Not 9 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Skuld for sarskild 70348 103 429
loneskatt

Personalens 74748 73759
kallskatt

Lagstadgade soci- 75008 66776
ala avgifter

Upplupna semes- 220292 226973
terléner

Upplupna soc avg 69216 71315
semesterloner

Kyrkans pension 66975 103814
Goteborgs stift 400000 0
Grand service 8299 6075
(stad)

GA Redovisning 11700 9900
IT-tjanster 0 215
IT-tjanster 0 5600
Periodisering 1249 689 0
anslag

Revisor, projekt 20000 14950
Revisor SOS 30000 30000
Budskapet 0 103 247
Budskapet, projekt 0 63000
Parkeringstillstand 0 313
IT-tjdnster 0 220
SPP 0 15252
Valcentralen 0 1007
Psykiatri Dialog 0 3750
Nyberg

Retroaktiv lon 0 15770
Parkeringstillstand 0 313
Kontorsmaterial 0 630
IT-tjanster 0 215
IT-tjanster 0 5550
Summa 2296275 922073
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UNDERSKRIFTER

Goteborg 2023-05-28

Tomas Rosenlundh
Styrelseordférande

Gunilla Eriksson

Eleonor Evenbratt

Jan-Erik Lindstrom

Bo Erlandsson, verksamhetschef

Dennis Schantz
Vice ordférande

Gunnar Holmquist

Mikael Isacson
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Tilsammans blir vi
mindre ensamma

SOS-TELEFONEN

0771-800 650
SOS-BREVLADAN
KYRKANSSO0S.SE

REGNBAGSLINJEN
0770-550010

NATVANDRARCHATTEN.SE

Stiftelsen Kyrkans SOS
Lilla Stampgatan 1B, 411 01 Géteborg
Exp tel 031-7391050
kontakt@kyrkanssos .se
www.kyrkanssos.se

R? KYRKANS SOS

PRODUKTION: BUDSKAPET KOMMUNIKATION 2023



